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    IL DIRETTORE GENERALE  
Dr. Alberto Zanobini  

(D.P.G.R.T. n. 99 del 30 luglio 2020) 
 
Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni e la L. R. Toscana n. 40 
del 24/02/2005 e s.m.i. di disciplina del Servizio Sanitario Regionale; 

Dato atto: 
- che con deliberazione del Direttore Generale n. 54 del 01.02.2021 è stato approvato il nuovo Atto 

Aziendale dell’A.O.U. Meyer, ai sensi dell’art. 6 del Protocollo d’intesa del 22.04.2002 fra Regione 
Toscana e Università degli Studi di Firenze, Siena e Pisa, con decorrenza dal 1.2.2021; 

-   che con deliberazione del Direttore Generale n. 55 del 1.02.2021 sono stati assunti i primi 
provvedimenti attuativi in relazione alla conferma/riassetto delle strutture complesse e semplici dotate 
di autonomia ed al conferimento dei relativi incarichi di direzione; 

-   che con deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 1.02.2021 sono state assunte determinazioni 
attuative del nuovo Atto aziendale in relazione alla conferma/riassetto delle strutture Dipartimentali 
e/o a valenza dipartimentale, delle Aree Funzionali Omogenee, dell’Area Servizi dell’Ospedale, 
dell’Area dei Diritti del Bambino, dell’Area Tecnico Amministrativa ed al  conferimento di relativi 
incarichi di direzione;  

-   che con successiva deliberazione del Direttore Generale n. 92 del 15.02.2021 si è provveduto ad 
assumere ulteriori disposizioni attuative relative all’organizzazione dell’AOU Meyer in ordine alle 
Strutture semplici Intrasoc, Unità Professionali, Uffici e Incarichi professionali; 

 
Su proposta del Direttore della S.O.C Affari Generali e Sviluppo, Dott.ssa Maria Concetta Lucania, la quale, 
con riferimento alla presente procedura, ne attesta la regolarità amministrativa e la legittimità dell’atto; 
 
Premesso che: 

- l’AOUM riconosce nel proprio Statuto sia “il valore strategico delle attività di ricerca e innovazione e la loro 
traduzione nella pratica clinica inscindibili dai compiti di assistenza, che costituiscono condizione essenziale per il 
compimento della propria missione” (Art. 7), sia “il valore della tutela della proprietà intellettuale dei risultati delle 
attività di ricerca, anche in un’ottica integrata con l’Università, e si adopera per sostenere le pratiche di trasferimento 
tecnologico volte alla loro valorizzazione” (Art. 33.2); 

- il sopra citato Statuto prevede inoltre che “L’Azienda promuove, al fine di favorire lo svolgimento delle attività 
di ricerca, innovazione e trasferimento tecnologico, l’attivazione di forme di collaborazione con soggetti pubblici e privati 
che creino opportunità di fattiva relazione con settori produttivi e di mercato.  La realizzazione di un cluster pediatrico, 
in collaborazione con enti dedicati sul territorio regionale a tali finalità, può agevolare, in un percorso di sviluppo, il 
trasferimento tecnologico e l’adozione delle innovazioni.  Specifici atti potranno consentire le migliori forme collaborative 
nonché la costituzione di apposite strutture.” (Art. 33.2); 

- ai fini indicati nello Statuto aziendale, l’AOU Meyer intende pertanto sviluppare forme di 
organizzazione delle attività di interesse dell'AOU  integranti e funzionali per gli scopi istituzionali 
dell'AOU medesima ma distinte da quelle centrali di assistenza e ricerca sanitarie; 

- la peculiare natura delle sopra citate funzioni - finalizzate a favorire attività di ricerca, innovazione e 
trasferimento tecnologico - ed alcune esperienze già avviate in altri paesi indicano la necessità di dare 
alla loro organizzazione un carattere di partenariato con altri enti, capaci di apportare competenze e 
risorse sia strumentali che di persone e di contribuire all'impostazione e gestione dei rapporti 
economici necessari per la valorizzazione patrimoniale ed il trasferimento tecnologico; 

- l’AOU Meyer prevede infatti di realizzare un modello organizzativo e gestionale per la 
formalizzazione di un nuovo soggetto capace di rispondere efficacemente all’ottimizzazione del 



   
 
 
 
 
 

progetto nonché al raggiungimento degli obiettivi aziendali diretti alla valorizzazione patrimoniale 
ed al trasferimento tecnologico; 

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 205 del 24.04.2020 con la quale si è provveduto ad 
affidare, ai sensi dell’art. 36 comma 2 lett. a) del D. Lgs. 18.4.2016 n. 50, alla Società Studio Pozzoli S.r.l. il 
servizio per l’analisi e lo studio di fattibilità e possibile avvio di modelli organizzativi, al fine di favorire lo 
svolgimento delle attività di ricerca e di innovazione anche mediante forme di partenariato pubblico – 
privato; 

Preso atto, in una prima fase progettuale, della documentazione prodotta dallo Studio Pozzoli, acquisita al 
protocollo aziendale dell’AOU Meyer al n. 2704/2021 del 7.04.2021, depositata agli atti della SOC Affari 
Generali e Sviluppo, relativa allo studio di fattibilità, richiesto da questa Azienda, comprensivo sia della 
descrizione ed inquadramento del Progetto Meyer Hub che dell’individuazione dello strumento della 
Fondazione di partecipazione per il perseguimento degli obiettivi aziendali,  quale soggetto formalmente 
distinto dall’AOU Meyer ma che persegue scopi di interesse dell’AOU Meyer ed incorpora nei suoi scopi la 
funzione di raccordo con la stessa AOU Meyer; 

Ritenuto che la Fondazione di partecipazione sia lo strumento di partenariato che permette pertanto un 
collegamento istituzionale specifico tra questa Azienda, promotrice della Fondazione, i soggetti che vi 
partecipano, altri soggetti esterni che, tramite la Fondazione, possono apportare le proprie collaborazioni o 
possono collaborare secondo ordinari rapporti contrattuali anche commerciali; 

Definito, come proposto nella su citata documentazione, lo schema di rapporto tra l’AOU Meyer e la 
Fondazione di partecipazione Meyer Hub, nell’ambito di un modello organizzativo finalizzato ad aggregare 
altri soggetti pubblici e privati agli scopi della nuova istituzione; 

Definito altresì lo schema del procedimento per la selezione dei partecipanti, al fine di realizzare la 
costituzione della Fondazione di partecipazione, da svolgersi mediante l’adattamento in via analogica della 
“procedura competitiva con negoziazione”, regolata nel codice degli appalti e nel rispetto dei principi 
generali ivi previsti quali la trasparenza, la parità e non discriminazione, l’economicità;  

Rilevato che a seguito di avviso di preinformazione per l’individuazione dei fondatori della Fondazione di 
partecipazione Meyer Hub, allegato A alla presente deliberazione per formarne parte integrante e sostanziale, 
i soggetti interessati in possesso dei requisiti richiesti (idoneità ed assenza di impedimenti a contrattare con 
la pubblica Amministrazione) potranno presentare una dichiarazione di interesse recante le proposte 
sommarie di sviluppo del Progetto e di apporto economico nella costituzione del Fondo della Fondazione 
o professionale;  

Ritenuto che a tal fine l’Avviso di preinformazione dovrà essere pubblicato sul sito istituzionale dell’AOU 
Meyer ed a complemento sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana (BURT), sul Sistema Telematico 
Acquisti Regionale della Toscana (START), e di procedere a comunicazione al Distretto Toscano Scienze 
della Vita, Confindustria Toscana e altre associazioni di imprese, nonché al Centro Servizi di Ateneo per la 
Valorizzazione della Ricerca e la gestione dell’Incubatore (CsaVRI) dell’Università degli Studi di Firenze; 

Stabilito che i soggetti che avranno dichiarato interesse a seguito dell’avviso, ritenuti idonei 
dall’Amministrazione, saranno invitati successivamente mediante lettera di invito con acclusi documenti 
inerenti al Progetto, al capitolato ed acclusa scheda ed alla bozza dello statuto della Fondazione di 
partecipazione, rispettivamente allegati B, C, D e E, al presente atto per formarne parte integrante e 
sostanziale, e saranno selezionati, senza necessità di un nuovo bando, a cura di apposito Gruppo di 
Negoziazione e Valutazione, successivamente individuato con delibera del Direttore Generale;   

Precisato che lo schema di statuto potrà essere oggetto di proposte di adeguamento nel corso della 
negoziazione, salva finale approvazione con apposita delibera; 

Ritenuto pertanto di dover promuovere la costituzione della Fondazione di partecipazione Meyer Hub, a 
seguito della individuazione di fondatori mediante apposita procedura di selezione delle loro proposte e 



   
 
 
 
 
 
dell’impegno preliminare offerto, per concorrere alla gestione delle attività statutarie della Fondazione Meyer 
Hub senza fine di lucro, da ricondurre al terzo settore, per promozione di progetti propri di detta Fondazione 
o in collaborazione con altri soggetti, in ambiti pediatrici di cooperazione scientifica e tecnica tra istituzioni 
sanitarie e di ricerca pediatrica, sviluppo, valorizzazione e trasferimento tecnico di brevetti, ritrovati, pratiche 
ed esperienze sanitarie di interesse pediatrico e promozione di reti di scambio scientifico, culturale e 
formativo; 

 
Considerato inoltre che il Responsabile del Procedimento, individuato ai sensi della Legge n. 241/1990 
nella persona della Dr.ssa Maria Concetta Lucania, sottoscrivendo l’atto attesta che lo stesso, a seguito 
dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è legittimo; 
 
Acquisito il parere del Coordinatore dell’Area Tecnico Amministrativa, Dr.ssa Carla Bini, espresso mediante 
sottoscrizione nel frontespizio del presente atto; 
 
Con la sottoscrizione del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, per quanto di competenza, ai 
sensi dell’art. 3 del Decreto legislativo n. 229/99; 

 
 

 
DELIBERA 

 
 
 
Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama, 
 

1. Di procedere all’indizione di procedura selettiva con negoziazione per l’individuazione dei fondatori 
della Fondazione di partecipazione Meyer Hub, al fine di concorrere alla gestione delle attività 
statutarie della Fondazione Meyer Hub senza fine di lucro, da ricondurre al terzo settore, per 
promozione di progetti propri della Fondazione stessa o in collaborazione con altri soggetti, in 
ambiti pediatrici di cooperazione scientifica e tecnica tra istituzioni sanitarie e di ricerca pediatrica, 
sviluppo, valorizzazione e trasferimento tecnico di brevetti, ritrovati, pratiche ed esperienze sanitarie 
di interesse pediatrico e promozione di reti di scambio scientifico, culturale e formativo. 
 

2. Di approvare l’avviso di preinformazione per l’individuazione dei fondatori della Fondazione di 
partecipazione Meyer Hub, allegato A alla presente deliberazione per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
 

3. Di disporre la pubblicazione sul sito istituzionale dell’AOU Meyer ed a complemento sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana (BURT), sul Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana 
(START), e di procedere a comunicazione al Distretto Toscano Scienze della Vita, Confindustria 
Toscana e altre associazioni di imprese, nonché al Centro Servizi di Ateneo per la Valorizzazione 
della Ricerca e la gestione dell’Incubatore (CsaVRI) dell’Università degli Studi di Firenze; 
 

4. Di approvare inoltre, per la partecipazione alla procedura in oggetto dei soggetti interessati in 
possesso dei requisiti richiesti, la lettera di invito, la descrizione del Progetto, il capitolato con acclusa 
scheda e la bozza dello statuto della Fondazione di partecipazione, rispettivamente allegati B, C, D 
e E al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale, dando atto della possibilità nel corso 



   
 
 
 
 
 

della negoziazione di accogliere proposte di adattamento dello schema di statuto, salva finale 
approvazione con apposita delibera di quest’Azienda. 

 
5. Di rinviare ad apposito atto deliberativo la nomina di specifico Gruppo di Negoziazione e 

Valutazione delle offerte che saranno presentate a seguito della pubblicazione del su citato avviso 
pubblico. 
 

6. Di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R. T. n. 
40/2005 contemporaneamente all’inoltro all’albo di pubblicità degli atti di questa A.O.U. Meyer. 

 
 
 

 IL DIRETTORE GENERALE  
 (Dr. Alberto Zanobini)  
   
   

IL DIRETTORE SANITARIO  IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 
(Dr.ssa Francesca Bellini)  (Dr. Tito Berti) 

 
 
                                                                     


